Incukalna Mizikas un makslas skolas
pasnovertéjuma zinojums

Incukalna, 2022.gada 19.oktobr1

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
programmas Nr. Licenceésana -
nosaukums s programmas sekmigu
(ja atskiras no S )
kods ol apguvi (prof. | programmas
juridiskas . . :
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) ~ . )
uzsakot izgl.) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vizuali plastiska | 20V211001 P-5085 [30.08.2021. - -
maksla
(5 gadi)
Vizuali plastiska | 20V211001 P-5099 [30.08.2021. 28 29
maksla
(6 gadi)
Klavierspéle 20V212011 P-5086 |[30.08.2021. 18 18
Akordeona spele | 20V212011 P-5087 |30.08.2021. 7 7
Vijoles spéle 20V212021 P-5088 [30.08.2021. 7 7
Gitaras spéle 20V212021 P-5089 [30.08.2021. 6 6
Flautas spéle 20V212031 P-5090 [30.08.2021. 8 8
Klarnetes spéle 20V212031 P-5091 |30.08.2021. 7 7
Saksofona spéle 20V212031 P-5092 |30.08.2021. 1 1
Mezraga spéle 20V212031 P-5093 [30.08.2021. 1 1
Trompetes spéle 20V212031 |Zvaigznuiela| P-5094 |30.08.2021. 2 2
2, Incukalns
Trombona spéle 20V212031 |Zvaigznuiela| P-5095 |30.08.2021. 0 0
2, InCukalns
Tubas spéle 20V212031 |Zvaigznuiela| P-5096 |30.08.2021. 1 1
2, InCukalns
Eifonija spéle 20V212031 |Zvaigznuiela| P-5097 |30.08.2021. 1 1
2, InCukalns
Sitaminstrumentu | 20V212041 |Zvaigznuiela| P-5098 |[30.08.2021. 4 2
spcle 2, Incukalns




Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (0);

1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi (0)

1.2.3. cits iemesls (2 audzekni parslodzes d€| partraukusi macibas)

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1.  Izglitibas iestades misija — radit bérnos interesi par makslu, muziku, palidzet
veidoties vinu vertibu sisteémai, celt beérnu pasapzinu un attistit vinu sp&jas patstavigi
un radosi darboties.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — nodros$inat iespgjas izglitojamo
personibas veidoSanai, interesu, sp&ju un talantu izkopSanai, pasizglitibai, profesijas
izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un
talantu attistibu, paSapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, Centiba, Draudziba,
Ciena, Sadarbiba, Sapratne.

2.2.

2.3.

24.

2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Stiprinat a) kvalitativi Sasniegts
metodiska darba Izveidotas metodiskas komisijas.
kapacitati Izstradat ieteikumus jauno
pedagogu pedagogisko
kompetencu pilnveidoSanai
b) kvantitativi Sasniegts

75% pedagogu iesaistas
metodisko komisiju darba

Nr.2 Jaunu macibu
lidzeklu izveidoSana,
inovativas darba

a) kvalitativi
Pedagogi nodarbibas izmanto
misdienigus, modernus noSu

Dal@ji sasniegts

metodes materialus. Stundas tiek ieviestas
inovacijas (improvizacija,
komponésana)
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
50% skolotaju izmanto modernus
nosu materialus
Nr.3 a) Kvalitativi Sasniegts
Papildinstrumenta Spejigakie audzekni apgiist otra
apguve miizikas miizikas instrumenta spéli
programmas b) Kvantitativi Dalgji sasniegts
5 audz€kni apgust otra miizikas
instrumenta spéli
Nr.4 Labveliga a) Kvalitativi Sasniegts

radosa, psihologiska
un estétiska vide
izglitibas iestade

Audzekni izsaka savus
priekslikumus skolas vides
uzlabosanai diskusiju klubinos.
Audzekni un vecaki iesaistiti
skolas estetiskas vides iekartoSana




b) Kvantitativi
Reizi semestrT notiek diskusiju
klubini audzekniem.
4 reizes gada skolas telpas tiek
mainita radito darbu ekspozicija

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Miizikas un a) kvalitativi
makslas izglitibas Individualizéta pieeja
kvalitates audzekniem, 1pasi audzekniem ar
paaugstinasana. uzvedibas vai attistibas
Diferencéta pieeja, trauc€jumiem
vérsta uz individa b) kvantitativi
sp&jam, 100% pedagogu darba metodes
sasniegumiem un verstas uz diferencétu pieeju
talantiem audzekniem
Nr.2 Labveligas a) kvalitativi
psihologiskas un Labveliga gaisotne stundas,
estetiskas vides starpbrizos, diskusiju klubini
uzturéSana audzekniem problému noteikSanai

un risinasanai

b) kvantitativi

1 reizi semestrT notiek diskusiju

klubini audzeékniem.

2 reizes semestr1 tieck nomainita

makslas ekspozicija skolas telpas

3. Kritériju izvertéjums
3.1.  Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai, tai

skaita katram

Analizét un vertét izglitojamo sasniegumus

macibu priekSmetam, ir izvirziti izglitibas
kvalitates mérki un uzdevumi macibu satura
apguvei. Tie nosaka, kadi izglitojamo macibu
rezultati (zinaSanas, prasmes, kompetences)
tieck sagaiditi katra macibu posma (macibu

izglitibas  programmas nosléguma, lai
konstatétu nepiecieSamas izmainas macibu
priekSmeta satura un programmas nosléguma
prasibas.




prieckSmeta) un izglitibas programmas
nosléguma un ka tie tiks izverteti.

Izglitibas iestade verte, vai macibu gada laika
ir sasniegti izglitibas programmai un visiem
macibu priekSmetiem izvirzitie macibu satura
apguves mérki un uzdevumi.

Izglitibas programmas pedagogi parzina
macibu priekSmetam izvirzitos sasniedzamos
rezultatus un ievéro kopgjos izglitibas
programmas macibu satura apguves merkus.

Izglitibas iestade vismaz reizi gada apkopo
un analiz€ informaciju un datus, kas norada
uz izglitojamo macibu rezultatu dinamiku.
Pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem
macibu un prasmju uzlaboSana.

Uzkrat un analizét datus par izglitojamo
macibu rezultatu dinamiku. Sniegt parskatu
par tiem ar1 audzeknu vecakiem.

Izglitojamie pedgjo 3 gadu laika (mazak neka
20%) piedalas vietgja, nacionala un
starptautiska meroga konkursos, izstades.
Izglitibas iestadei p&d€jos 3 gados ir bijusi
atseviSki sasniegumi konkursos un skatés
vietgja meroga.

Pedagogi atbalsta izglitojamos pilnveidot
savus talantus un gt V&l augstakus
sasniegumus neka iepriek§ un virza Sos
izglitojamos dalibai konkursos, izstades.
Izglitibas iestade nodroSina visu izglitojamo
dalibu LNKC organizéta valsts konkursa
(vismaz pirmaja karta).

Metodiskajas komisijas izstradat sistemu, ka
atbalstit izglitojamos pastavigi pilnveidot
savus talantus un giit augstakus sasniegumus
neka ieprieks.

Katram pedagogam izvirzit mérki — virzit
audzeknus dalibai konkursos un izstades.

3.2.
vajadzibas

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana™ stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas iestades
iegiita informacija un dati apliecina, ka
izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba vai ar1 tas izpausmes ir vérojamas
reti. Parsvara visi izglitojamie (lidz
izglitojamo 18 gadu sasniegSanai arl vinu
vecaki vai likumiskie parstavji) un izglitibas
iestades darbinieki intervijas un aptaujas
norada, ka izglitibas iestadé nenotiek
diskriminacija, ksenofobija. Aptauju un
interviju dati norada, ka parsvara visiem




izglitojamiem un iestades darbiniekiem tiek
piedavatas vienlidzigas iespgjas iesaistities
izglitibas iestades macibu procesos un
aktivitateés. Dati norada, ka parsvara visi
izglitojamie un iestades darbinieki jiitas
iesaistiti 1l@émumu pienemsSana, ka ar1 izjut
cienpilnu un taisnigu attiecksmi komunikacija.

3.3.

Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses |

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade pamata nodroSina pieejamibu:
a) izglitibas programmas piedavajumu un
gatavibu Tstenot vél citas izglitibas programmas;
b) socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem; c) izglitibas
iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém; d) izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Ieviest jaunas planotas programmas — tautas
miizikas klase vai popularas miuzikas klase,
kokles spéles klase.
Diferencét macibu uzdevumus, lai sekmétu
izglitibas pieejamibu dazadu Iimenu un
talanta audz€kniem.

Izglitibas iestade ir apzinajusi priekslaicigas
macibu partraukSanas riskus un iemeslus
izglitibas iestade, ir izstradati risinajumi, ka
izglitojamiem mazinat priekSlaicigas macibu
partraukSanas  riskus, tomér  atseviSkos
gadijumos to efektivitate nav pietickama.

Regularas parrunas ar vecakiem un
audzekniem, lai mazinatu priekSlaicigas
macibu partrauksanas riskus.

3.4.

Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Parsvara visi izglitibas iestades darbinieki
konsekventi ievéro un veicina iek$gjas
kartibas un droSibas noteikumu ievéroSanu
un izprot savu lomu izglitojamo droSibas un
vienlidzibas veicinasana izglitibas iestade.
Ieksgjas kartibas un droSibas noteikumi tiek
skaidroti jaunajiem darbiniekiem,
izglitojamiem un vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu
to, ka noteikumi ir joprojam aktuali un tie
veicina pozitivu, droSu un labvéligu vidi
izglitibas iestade. AtbilstoSi iek$€jas kartibas
un droSibas noteikumiem ir izstradatas
skaidras procediiras, ka rikoties arkartas
gadijumos.

Vismaz reizi divos gados parskatit ieksejas
kartibas noteikumus, nepiecieSamibas
gadijuma atjaunot,

Izglitibas iestades wvadibai ir dati un
pieradijumi (veiktds aptaujas), ka parsvara

Veikt preventivo darbu (diskusijas, parrunas,
situdciju analize), lai noverstu iesp&jamos




visi izglitojamie un izglitibas iestades
darbinieki izglitibas programmas Tstenotajas
€kas un to teritorija jutas fiziski drosi.
Informacija par fiziskas drosibas
parkapumiem un jebkada veida vardarbibu
un tas draudiem tiek fiks€ta, izmantojot
dazadus datu avotus (pieméram, aptaujas,
specifisku gadijumu apraksti, dienasgramatas
ieraksti, zinojumi u.tml.).

fiziskas drosibas parkapumus.

Izglitibas 1iestadé lielakoties 1ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo drosibu izglitibas  vide

(piem@ram, mobings, nirgaSanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita ari attieciba uz
digitalo vidi.

Izglitibas iestadé emocionala drosiba tiek
veicinata, veidojot pozitivas, cienpilnas un
taisnigas savstarpgjas attiecibas starp visam
izglitibas iestade iesaistitajam pusém.
Izglitibas iestadei ir pieradijumi (piem&ram,
aptauju vai interviju dati), ka vismaz 75%
izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade
jutas emocionali drosi.

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjutu. Izglitibas darbs balstas
vienotas vertibas un augstas gaidas par katra
izglitojama wun darbinieku uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens
izglitojamais  netieck  diskriminéts  un
aizskarts. Izglitibas iestade 1pasi riip€jas par
izglitojamiem, kuriem ir izglitibas vides,
socialas vides, veselibas, ar gimeni saistitie
vai citi riski priekSlaicigi pamest macibas.

Piesaistit karjeras konsultantus talantigo
bérnu laicigai nakotnes izglitibas planoSanai,
noveérst riskus velmei priekSlaicigi pamest
macibas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
sabalanséts izglitibas programmas
istenoSanai, atbalstitu un  sniegtu
nepiecieSamos izaicinajumus katram
izglitojamam dazados maciSanas limenos.
Izglitibas iestades vadiba regulari parrauga
resursu nodroS$indjumu un to atbilstibu
tehniskajam un misdienu prasibam.

Izglitibas iestadé tiek nodroSinati macibu

lai

NepiecieSams iegadaties veél 4 datorus, 1
kopetaju, lai vismaz 70% pedagogiem tie
bitu pieejami macibu procesa
nodro$inasanai.




procesa nepiecieSamie resursi, pieméram,
mizikas instrumenti, noSu gramatas, digitalie
riki u.tml., tie ir erti pieejami.

Materiali tehnisko resursu papildinasana ir
pamatota un atbilstosa izglitibas programmas
saturam. Resursi tiek izmantoti izglitibas
procesa.

Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt un pamatot vinu darbam
nepiecieSamas iekartas un resursus. Lémumu
pienemSana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un saskana ar izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Izglitibas iestadeé ir vismaz minimalais IKT
infrastruktiiras un tehnologiju nodro§inajums
izglitibas programmas stenoSanai.

Izglitibas iestadé procesu uzlaboSanai tiek
leviestas digitalas sistemas elektroniskai
sazinai, dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku un sabiedribas informéSanai u.tml.
Izglitibas iestade rup&jas par digitalo datu

drosibu un privatumu atbilstosi
normativajiem regul&jumiem.

Izglitibas iestades darbiniekiem
nepiecieSamibas gadfjuma ir pieejams

tehniskais atbalsts darba ar IKT

Skola janodro$ina ar digitalajiem macibu
lidzekliem.  Infrastruktiiras  uzlaboSanai
piesaistit KKF vai ESF finanséjumu.

Izglitibas iestadeé tiek monitoréts un izvertets
materialtehnisko ~ resursu  izmantoSanas
biezums, to pieejamiba un resursi tiek
pardaliti (pieméram, no vienas telpas uz citu,
no viena pedagoga citam), lai nodroSinatu, ka
tie tiek efektivi izmantoti.

Izglitibas iestadé pieejamie resursi un
iekartas tiek prasmigi izmantotas, lai veidotu
motivéjoSu macibu vidi un sniegtu
nepiecieSamo  atbalstu un  vajadzigos
izaicinajumus katram izglitojamam.
Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi
iedro$ina izglitojamos patstavigi un atbildigi
lietot izglitibas iestad€ pieejamos resursus un
iekartas gan macibu nodarbibu laika, gan
arpus tam.
Vismaz 50% pedagogu aptaujas un intervijas
norada, ka viniem ir viegli un erti ieklaut
macibu procesa dazadu iekartu un resursu
(t.sk. IKT un digitalos resursus) izmantoSanu.

Izglitibas  iestade  pakapeniski  atjauno
izglitibas iestades €kas un telpas, lai tas biitu

Kamér skola nevar nodro$inat izstazu un
koncertu telpas, izmantot Tautas nama vai




modernas un veicinatu macisanos. Izglitibas
iestades telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.
Telpas ir estetiski noformétas, miisdienigas.
Macibu procesa parsvara tiek nodroSinata
atbilstosSa  gaisa  kvalitate,  atbilstoss
apgaismojums, temperatiira.

Izglitojamiem ir iesp€ja atstat izglitibas
iestades telpas individualos macibu lidzeklus.
Macibu telpas personalam un katram
izglitojamam rada veélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uztur€ties un macities taja. Tas rada
drosibas izjiitu, ir &rtas un pardomatas, ir
estétiski iekartotas, miusdienigas,
ergonomiskas un ertas.

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija ir drosa,
sakopta un est&tiski iekartota.

pamatskolas piedavatas telpas.
Pagalma teritorija, garaza planots iekartot
makslas darbnicu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

2021./2022.mac.gada nav realiz€tu projektu

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.
sisteémas” par e- klases ievieSanu.

2021.gada augusta uz 3 gadiem noslégts sadarbibas ligums ar SIA “ Izglitibas

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.

Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates:

Prioritates ievieSana:

Veicinat sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas
audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu
pasvertejumu.

Planot un organizet pasakumus, pilnveidojot
skolénu pasparvaldes prasmes.

Veicinat izglitojamo sp&ju brivi un patstavigi
paust savu viedokli, piedalities un reklamét
skolas aktivitates.

Pilnveidot skolas majas lapu un “Faceebook”
profilu skolas vertibu, tradiciju un aktivitasu
popularizésanai.

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiesibam, sekmét to
ieveroSanu.

Organizet aktivitates skola, kas veicina
cienas, atbildibas un sadarbibas tikumisko
vertibu izpratnes veidoSanos.

Uzlabot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozittvu gaisotni skola un
stiprinot skolas kolektiva vienotibu un
saliedétibu.

Planot un organizét arpusstundu pasakumus,
kas uzlabotu izglitojamo un pedagogu
sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu
gaisotni skola un stiprinot skolas kolektiva
vienotibu un saliedétibu.

Stiprinat piederibu Latvijas, Eiropas un
pasaules kulturtelpai, veicinat izpratni par

Veicinat piedaliSanos vietgjos, starptautiskos
konkursos, stiprinot vietéjo tradiciju




visparcilvéciskajam un kristigajam vertibam,
latvisko dziveszinu, kulttiras mantojumu,
tradicijam un to saglabaSanu, lidzdalibu
kultiiras mantojuma un tradiciju parnesé un
latviskas kulturtelpas attistiba miisdienas.

saglabasanu un latviskas kulttrtelpas
attistibu, Iidzdalibu kultiras mantojuma un
tradiciju parnese.

Veicinat izglitojamo atbildibu par dabas un
apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
NodroSinat veselibu veicinoSu un drosu
paradumu izkopSanu.

Organizet pasakumus, kas veicina domaSanu
par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un
ilgtsp&ju (makslas projekti par otrreiz€jo
parstradi, eko materialiem u.c.).

Veicinat personigas karjeras izaugsmi.

Organizet pasakumu, piesaistot karjeras
konsultantu, uzaicinot ciemos bijusos skolas

audzeknus, kas veiksmigi turpina stradat ar
miziku vai makslu saistitas profesijas.

6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Macibu gads pagaja gan darbojoties klatieng, gan pandémijas apstaklos. Pandémija
mazliet ietekmé&jusi macibu sasniegumus un parbaudes darbu rezultatus.
Ir bijusas publiskas aktivitates — nodalu koncerti, Mates dienas koncerts, izstades gan
novada meroga, gan pagasta méroga, atvérto durvju pasakums u.c. Vijoles klases
audz€kne ar labiem rezultatiem piedalijas starptaustiska konkursa. Pedagogi darbu
veikus$i ar atdevi un profesionalitati, lai giitu augstakos sasniegumus macibu procesa.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Nav.

7.2.  lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;
7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
7.3. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
30% audzeknu macibu gada beigas ieguvusi labas un teicamas sekmes. 1 audzeknis
atstats uz otru gadu. 1 audzeknis atskaitits no macibu procesa nesekmigo atzimju del.
Ikdienas macibu procesu apgritindja Covid pandémijas laiks ar attalinato macibu
procesu.




