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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
i . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no : ) : .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
dreses) vai uzsakot noslédzot
e 2023./2024. mac.g.| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
\Vizuali plastiska 20Vv211001 P-5085 | 30.08.2021. - -
maksla
(5 gadi)
\Vizuali plastiska 20V211001 P-5099 | 30.08.2021. 50 45
maksla
(6 gadi)
Klavierspele 20V212011 P-5086 | 30.08.2021. 20 18
\Akordeona spele 20V212011 P-5087 | 30.08.2021. 7 6
Vijoles spele 20V212021 P-5088 | 30.08.2021. 4 4
Gitaras spéle 20V212021 P-5089 | 30.08.2021. 3 3
Flautas spéele 20V212031 |Atmodasielal,| P-5090 | 30.08.2021. 6 5
Incukalns
Klarnetes spéle 20V212031 P-5091 30.08.2021. 6 5
Saksofona spéle 20V212031 P-5092 | 30.08.2021. 3 2
Mezraga spéele 20V212031 | Zvaigznuiela | P-5093 | 30.08.2021. 1 1
2, In¢ukalns
Trompetes spéle 20V212031 | Zvaigznuiela | P-5094 | 30.08.2021. 5 5
2, In¢ukalns
Trombona spéle 20V212031 | Zvaigznuiela | P-5095 | 30.08.2021. 0 0
2, In¢ukalns
Tubas spéle 20V212031 Zvaigznuiela | P-5096 | 30.08.2021. 1 1
2, In¢ukalns
Eifonija spele 20V212031 | Zvaigznuiela | P-5097 | 30.08.2021. 2 2
2, In¢ukalns
Sitaminstrumentu 20V212041 | Zvaigznuiela | P-5098 | 30.08.2021. 7 6
spéle 2, Incukalns

1.2.  Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (0);
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (3 audzekni izvelgjusies citu skolu,
mainot pamatskolu);



1.2.3. cits iemesls (10 audz€kni parslodzes deél partraukusi macibas, 1
izstajies intereses trukuma del).

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g. (lidz 31.05.2024.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.  Izglitibas iestades misija — radit b&rnos interesi par makslu, miuiziku, palidzet
veidoties vinu vertibu sist€mai, celt bernu pasapzinu un attistit vinu sp&jas patstavigi
un radosi darboties.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — nodroSinat iesp€jas izglitojamo
personibas veidosanai, interesu, sp&ju un talantu izkopsSanai, pasizglitibai, profesijas
izv€lei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un

2.2.

talantu attistibu, pasapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

2.3.  Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Atbildiba, Centiba, Draudziba,
Ciena, Sadarbiba, Sapratne.
2.4, 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.

Macibu procesa
ieviest inovativas
darba metodes

Miizikas nodarbibas ieviesta
improvizacija un kompon&Sanas
prasmju apguve.

Makslas nodarbibas tiek
izmantotas IT

Dala muzikas pedagogu
nodarbibas ieviesusi
improvizaciju un
komponéSanas prasmju
apguvi.

Makslas nodarbibas tiek
izmantotas IT.

b) kvantitativi
Vismaz 20% pedagogu miizikas
nodarbibas ieviesusi
improvizacijas un kompongsanas
prasmju apguvi.
Vismaz 50% pedagogu makslas
nodarbibas izmanto IT

Dalgji sasniegts.

5% pedagogu miizikas
nodarbibas ieviesusi
improvizacijas un
komponéSanas prasmju
apguvi.

Nr.2

a) kvalitativi

Sasniegts.




Audzeknu
Iniciativas
veidoSana un
atbalstiSana

Rosinat audzeknus uznemties
iniciativu ar makslas vai mizikas
temu saistitu pasakumu
organizgé$anai vai piedaliSanos
akcijas

Notikusi 2 makslas
audzeknu rikoti pasakumi:
Makslas dienu zibakcija
“Parka solinu krasoSana”
un diskusiju klubin$ “Es ka
Sodienas makslas darbu
verotajs”

b) kvantitativi
Macibu gada laika notikusi
vismaz 2 ar audzeknu iniciativu
veidoti pasakumi

Sasniegts.
Notikusi 2 pasakumi

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Organizet Iesaiste Tautas nama, bibliotekas
kopienas rikotajos pasakumos, pasakumi
stiprinasanas Incukalna pamatskola
pasakumus b) kvantitativi
Notikusi vismaz 5 kopienas
stiprinaSanas pasakumi
Nr.2 a) kvalitativi
Organizet Specialitasu sadraudzibas
pieredzes koncerti.
apmainas Pieredzes apmainas pasakumi
pasakumus (t.sk. sadraudzibas koncerti) ar
profesionalas citam Latvijas profesionalas
levirzes izglitiba ievirzes skolam
iesaistitajam b) kvantitativi
pusém Macibu gada laika notikusi
vismaz 2 specialitaSu
sadraudzibas koncerti, 2
pieredzes apmainas pasakumi ar
citam profesionalas ievirzes
skolam
Nr.3 a) kvalitativi
NodroSinat Profesionalu miiziku,
atbalstu talantu makslinieku koncertu/izstazu

attistibai un
karjeras izglitibai

apmekl&jumi.
Absolventu pieredzes stasti,
saistiti ar karjeras izaugsmi.

b) kvantitativi
Macibu gada laika notikusi
vismaz 2 koncertu, izstazu
apmekl&jumi.
Noticis vismaz 1 pasakums ar




| absolventu iesaisti. |

3. Kritériju izverteéjums

3.1.
vajadzibas

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas

3..1.1. Izglitibas iestades izveidotd sistéema datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas

pilnveidei

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sist€éma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei.
Izglitibas iestadé katru semestri tiek veikta macibu stundu
veroSana ne mazak ka 10% pedagogu, lai ieglitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko
pamata veic izglitibas iestades administracija, dazkart pedagogi
savstarp&ja stundu verosana.

Turpinat  praktiz€t  pedagogu
savstarpgjas stundu verosanas.

3.1.2. Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate

Macibu stundu veéroSanas rezultati izglitibas iestadé apliecina,
ka izglitibas procesa (51 — 74% verotajas nodarbibas) ir
iespgjams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attiecksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir
metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas pedagogiem
defingjot sasniedzamo rezultatu un strukturjot tris dalas
(ierosinasana, apjégSana un refleksija). Macibu stunda un
nodarbiba pamatd pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, péc pedagoga sniegtajam noradém izglitojamie
prot noveértet savu veikumu macibu stunda. Pedagogi pielago
izglitibas saturu grupai / izglitojamam atbilsto$i vinu sp&jam,
vajadzibam un interesém. Vairak ka puse izglitojamo (51 —
74% verotajas macibu stundas) ir motivéti apgiut macibu
stundas piedavato izglitibas saturu, pedagogi pamata maca un
izglitibas process pamata ir pedagogcentréts.

Pieverst uzmanibu
starppriekSmetu saiknei un
audzeknu  iesaistei  rezultatu
novertésana.

Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogiem

vairak pievérst uzmanibu attistit
izglitojama prasmi domat par savu
macisanos un apzinati apgiit
macisSanas prasmes.

3.1.3. Mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu
un ieveéro to. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu, tai skaitd par iesp&jam uzlabot
sniegumu, izprot formativds un summativas vértéSanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestade ir izstradajusi
jaunu macibu sasniegumu
verteSanas kartibu saskana ar MK
noteikumiem Nr 762 “Noteikumi
par valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma”.
Pedagogiem, praktiski izmantojot

macibu sasniegumu  veért€Sanas
karttbu, to jaizprot -efektivai
verteSanai un audzeknu

paSveértéjuma organizesanai.

3.1.4. Izglitibas iestades individualizéta un /vai personalizéta atbalsta sniegsana izglitojamiem

Izglitibas iestade tiek diagnosticEts un sniegts individualiz&ts
atbalsts izglitojamiem, bet tas nav sisteémisks. Atbalsta
nodroSinasana iesaistas pedagogi. lestadé nav atbalsta
personala. Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts
atbalsts, netiek apkopota. NepiecieSamie uzlabojumi atbalsta
sist€éma netiek ieviesti pietieckami efektivi un savlaicigi.

Veicinat individualizéta atbalsta
sniegSanu  audze€kniem. Pie
nepiecieSamibas iesaistit atbalsta
personalu (psihologu) no
pamatskolas.




3.2.
turpmakas attistibas vajadzibas

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un

Stipras puses

| Turpmikas attistibas vajadzibas

3.2.1. Izglitibas iestdades darbs, iegiistot informaciju un datus par izglitojamo, vecdku un

persondala drosibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade regulari (reizi semestrl) iegiist datus un
informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi (90% un vairak
no aptaujatajiem) tas izglitojamie, vecaki un personals verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
Tas veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

Anketésana piedalas vairak ka 60% iesp&jamo respondentu,
apzinoties anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpinat regularas aptaujas par
izglitojamo, vecaku un personala
dro$ibu un psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades iekséjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana

Parsvara visi izglitibas iestades darbinieki konsekventi
ievéro un veicina iek$gjas kartibas un droSibas noteikumu
ievéroSanu un izprot savu lomu izglitojamo droSibas un
vienlidzibas veicinasana izglitibas iestade.
Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi tiek skaidroti
jaunajiem darbiniekiem, izglitojamiem un vecakiem vai
likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu to, ka noteikumi
ir joprojam aktuali un tie veicina pozitivu, droSu un
labveligu vidi izglitibas iestade. Atbilstosi ieksgjas kartibas
un drosibas noteikumiem ir izstradatas skaidras procediiras,
ka rikoties arkartas gadijumos.

Vismaz reizi divos gados parskatit

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku

Izglitibas iestades vadibai ir dati un pieradijumi (veiktas
aptaujas), ka parsvara visi izglitojamie un izglitibas iestades
darbinieki izglitibas programmas istenotajas €kas un to
teritorija jitas fiziski drosi.

Izglitibas 1estadé izmanto Beérnu aizsardzibas centra
izstradato vardarbibas gadijumu risinaSanas algoritmu
izglitibas iestades, kas iesaka, ka sekot Iidzi un ka rikoties
drosibas apdraud€jumu gadijumos (piemé&ram, vardarbiba,
nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.tml.). Informacija
par fiziskas droSibas parkapumiem un draudiem viena
macibu gada laika tiek apkopota, analiz€ta, planojot
preventivo darbu, lai mazinatu iespgas fiziskas drosibas
apdraud€jumiem.

Izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar varmaku.
Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas problémas un
vardarbibas gadijumus gatava risinat, iesaistot lielako dalu
puses, lai izprastu situaciju un noverstu S$adu situdciju
atkartoSanos.

ieksgjas  kartibas  noteikumus,
nepiecieSamibas gadijuma
atjaunot.
novérsana
Veikt preventivo darbu
(diskusijas, parrunas, situaciju

analize), lai noverstu iesp&jamos
fiziskas drosibas parkapumus.

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito risku novérsana

Izglitibas iestadeé lielakoties ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas vidé
(pieméram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.),




tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestadeé emocionala drosiba tiek veicinata, veidojot
pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarp€jas attiecibas
starp visam izglitibas iestade iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestadei ir pieradijumi (pieméram, aptauju vai
interviju dati), ka vismaz 75% izglitojamo un darbinieku
izglitibas iestade jtas emocionali drosi.

3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu.
Izglitibas darbs balstas vienotas veértibas un augstas gaidas
par katra izglitojama un darbinieku uzvedibu un cienpilnam
attiecibam.

Izglitibas iestade riip€jas, lai neviens izglitojamais netiek
diskrimingts un aizskarts. Izglitibas iestade pasi rup€jas par
izglitojamiem, kuriem ir izglitibas vides, socialas vides,
veselibas, ar gimeni saistitic vai citi riski priekSlaicigi
pamest macibas.

Piesaistit karjeras konsultantus
talantigo b&rnu laicigai nakotnes
izglitibas  planoSanai,  noverst

riskus ve€lmei priekslaicigi pamest
macibas.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba”

attistibas vajadzibas

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Izglitibas iestades vaditdja zinasanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,

prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditagjam ir izpratne par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Izglitibas iestades vaditajs
regulari veic iek$€jo normativo dokumentu izvertéSanu,
izstrada 1ek$€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai.

Izstradat  iekS€jos normativos
aktus, veikt to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai.

3.3.2. Izglitibas iestades vaditdja zinasanas par lideribas
pienemt lemumus un uznemties atbildibu

strategijam un taktikam, prasme

Leémumi tiek pienemti demokratiska veida. Vaditajs izmanto
dazadas Iideribas strat€gijas: pareizu laika planoSanu,
fokuséSanos uz sasniegumiem, uz iekS$€jo organizacijas
darbu izpildiSanu, koncentréSanas uz dazam galvenajam
prioritatém, efektiva Iémumu pienemsSana

Apgiit arvien jaunas zinasanas un
prasmes par lideribas strateégijam,
apmeklgjot kursus un
meistarklases, lasot profesionalo
literatiiru

3.3.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikdcija

Vaditajam ir izpratne par strat€giskas komunikacijas,
ieksgjas komunikacijas, krizes komunikacijas Tsteno$anu
sekmigas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai.
Komunikacija un darbiba ir &tiska, cienpilna. Izmanto
demokratisku vadibas stilu. Izglitibas iestades vaditajas
meérktiecigums, neatlaidiba, profesionalitate un virziba
mérku sasniegSanai tiek akcent@ta visas meérkgrupu sarunas.
Izglitibas iestades vaditaja veido pardomatu, faktos un datos
balstitu komunikaciju, pasu uzmanibu veltot
noskaidrojamajam  jautajumam, tadgjadi  nodrosinot
personalizétaku pieeju un cenSoties sasniegt maksimali
labako risinajumu visam iesaistitajam pusém.

3.3.4. Izglitibas iestdades vaditaja étiskums

Izglitibas iestades organizacijas kultira ir versta uz

[idzatbildibu.




Vaditaja darbiba ir &tiska, versta uz iestades kopigo veértibu
cienu un izpratni. Vaditaja darbibu raksturo godigums, vardu
un darbu saskana, prasme Istenot cienpilnu komunikaciju,
vienota viedokla pauSanu gan publiskaja komunikacija, gan
ieks€ja komunikacija

3.3.5. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas jautajumiem.
Vaditajs sp&j sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvert€jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

3.3.6. Izglitibas iestades vaditaja profesionald kompetence audzinasanas, mdciSanas un
MAacisanas jautajumos

Vaditajam ir zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, informacija par aktualitattm pedagogija, skolvadiba
un parvaldiba.

Izglitibas iestades darbiba virzita uz audzinasanas procesa
prioritasu integréSanu izglitibas procesa

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu
gada
2023./2024.mac.gada nav realiz€tu projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. Sadarbibas ligums ar SIA “ Izglitibas sistemas” par e- klases uzturésanu.
5.2. PE€capmaksas pirkuma ligums ar SIA “Depo DIY™.
5.3. Ligums par telpu izmantoSanu ar Incukalna pamatskolu.
5.4 Ligums par telpu izmantoSanu macibu programmas realizacijai ar “Siguldas novada
Kulturas centru” par Incukalna Kopienas centra Vecais Pasts telpam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates: Prioritates ievieSana:

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par Pedagogi mudina audz€knus apzinigi pildit
pienakumiem un tiestbam, sekmét to uzdoto, tadgjadi veicinot pasdisciplinu.
ieveérosanu. Sadarbiba ar vecakiem tiek sekméta
pienakumu un tiesibu ievéroSana.

Uzlabot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un
stiprinot skolas kolektiva vienotibu un
saliedétibu.

Planot un organizet arpusstundu pasakumus,
kas uzlabotu izglitojamo un pedagogu
sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu
gaisotni skola un stiprinot skolas kolektiva
vienotibu un saliedétibu.

Stiprinat piederibu Latvijas, Eiropas un
pasaules kultiirtelpai, veicinat izpratni par
visparcilvéciskajam vertibam, latvisko
dziveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam
un to saglabasanu, lidzdalibu kultiras
mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas

Veicinat piedaliSanos vietgjos, starptautiskos
konkursos, stiprinot viet€jo tradiciju
saglabasanu un latviskas kulturtelpas
attistibu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un
tradiciju parnese.




kultiirtelpas attistiba misdienas.

Veidot audzeknu izpratni par karjeras Organizet pasakumu, uzaicinot ciemos
iesp&jam kultiiras joma. bijusos skolas audzeknus, kas veiksmigi
turpina izglitoties ar miiziku vai makslu
saistitas izglitibas iestades vai stradat ar
miziku vai makslu saistitas profesijas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izverteésanas.
Audzékniem ir izpratne par piendkumiem un tiestbam, kuras noteiktas skolas lekséjos
noteikumos. Par to ieveroSanu audzekni parakstas mdcibu gada sakuma. Pedagogi
regulari mudina audzeknus apzinigi pildit uzdoto, tadéjadi veicinot audzéknu
pasdisciplinu.

Skola aktivi piedalijusies konkursos, organizéjusi savus un apmekléjusi arpus skolas
pasakumus- koncertus, izstades, izglitojosus pasdakumus, tai skaita karjeras izglitibas
pasakumus.

7. Citi sasniegumi

7.1.  Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Nozimigs sasniegums ir godalgas Valsts konkursa - Atzinibas diviem

pusaminstrumentu spéles audzekniem.
Godalgotas vietas iegiitas ari citos konkursos:
1 vieta vijolspéles audzéknei “2.jauno vijolnieku konkursa”Plavinas un “Vidzemes

regiona miizikas skolu stigu instrumentu spéles konkursa — 20247, Atziniba “Jauno
miiziku un makslinieku konkursa “Stigo, radi Bolderaja!”;

11 vieta klavierspeles audzéknim Il Starptautiskaja Oskara Stroka Jauno pianistu un
komponistu konkursa Daugavpili;

111 vieta flautas spéles audzéknei VII Mazpilsétu un lauku miizikas skolu konkursa flautas
spéles audzekniem “Flautu balsis”;

Atziniba klavierspéles audzéknei “A.Zilinska jauno pianistu konkursa” Jekabpili.

7.2.  lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Nr.p.k. | Notikums Skaits/verteéjums
1. Dalibnieki konkursos 12 miizika, 13 maksla
2. Godalgas konkursos/valsts | 6/2
konkursa
3. Koncerti, arpusklases pasakumi 27

7.3. lzglitibas iestades galvenie secindajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
30% audzeknu macibu gada beigas ieguvusi labas un teicamas sekmes.
2023./2024. macibu gada videjais vértejums makslas programma bija 8,33 (ieprieks
8,19), miizikas programmas- 7,23 (ieprieks 7,14), kas lauj secinat, ka macibu sasniegumi
ikdienas macibas ir palikusi laba limeni.

Izglitibas iestades vaditajs
(Daina Klints)
(paraksts)*

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



