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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — radit bérnos interesi par makslu, muziku, palidzet
veidoties vinu vertibu sist€mai, celt bernu pasapzinu un attistit vinu sp&jas patstavigi

un radosi darboties.

1.2. Izglitibas iestades Vvizija par izglitojamo — nodroSinat iesp€jas izglitojamo
personibas veidosanai, intereSu, sp&ju un talantu izkops$anai, pasizglitibai, profesijas
izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un
talantu attistibu, pasapzinas veidosanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — Atbildiba, Centiba, Draudziba,

Ciena, Sadarbiba, Sapratne.

1.4, 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Organizget Iesaiste Tautas nama, bibliotekas
kopienas rikotajos pasakumos, pasakumi
stiprinaSanas In¢ukalna pamatskola
pasakumus b) kvantitativi Notikusi vairak ka 5
Notikusi vismaz 5 kopienas kopienas stiprinasanas
stiprinaSanas pasakumi pasakumi:
Latvijas proklam&Sanas
dienai veltits koncerts,
Ziemassvetku koncerts,
Mates dienas koncerts
Tautas nama, Represeto
dienas pasakums, izstazu
atklaSana Kopienas centra
Vecais Pasts, bibliotekas
ara namina atverSanas
pasakums, izstazu atvérSana
biblioteka.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Organizet Specialitasu sadraudzibas
pieredzes koncerti.
apmainas Pieredzes apmainas pasakumi
pasakumus (t.sk. sadraudzibas koncerti) ar
profesionalas citam Latvijas profesionalas
ievirzes izglitiba ievirzes skolam
iesaistitajam b) kvantitativi Notikusi klavierspéles,
pusém Macibu gada laika notikusi flautas sp€les un vijolspéles
vismaz 2 specialitasu sadraudzibas koncerts un
sadraudzibas koncerti, 2 piit€ju un sitaminstrumentu
pieredzes apmainas pasakumi ar | spéles sadraudzibas
citam profesionalas ievirzes koncerts.
skolam Noticis vijolnieku
sadraudzibas koncerts ar




Rijienas, Mazsalacas,

Vangazu MMS un piitgju
sadraudzibas koncerts ar
Dobeles MMS

Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts

NodroS$inat Profesionalu miiziku,

atbalstu talantu
attistibai un
karjeras izglitibai

makslinieku koncertu/izstazu
apmekl&jumi.

Absolventu pieredzes stasti,
saistiti ar karjeras izaugsmi.

b) kvantitativi
Macibu gada laika notikusi
vismaz 2 koncertu, izstazu
apmekl&jumi.
Noticis vismaz 1 pasakums ar
absolventu iesaisti.

Koncertlekcija Césu
AKCMYV, koncerts Césu
AKCMV, 5., 6.kursa
izstazu apmekl&jums Riga.
Pasakums ar Rigas Doma
kora skolas audzekniem

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 c) kvalitativi
Stiprinat metodiska | Izveidotas metodiskas komisijas.
darba kapacitati Izstradati noteikumi un
strategiskie mérki to darbibai
d) kvantitativi
Aktivi darbojas vismaz 3
metodiskas komisijas
Nr.2 c) kvalitativi
Miizikas un Individualizéta pieeja
makslas izglitibas | audzekniem, 1paSi audzekniem
kvalitates ar uzvedibas vai attistibas

paaugstinasana ar
diferencétu un
individualizétu
pieeju audzekniem

trauc€jumiem

d) kvantitativi
30% pedagogi noklausijusies
seminarus par darbu ar bérniem
ar UDHS trauc€jumiem

Nr.3
Audzeknu
iniciativas
veidoSana un
atbalstiSana

c) kvalitativi
Rosinat audzeknus uznemties
iniciativu ar makslas vai miizikas
tému saistitu pasakumu vai
akciju organizéSanai

d) kvantitativi
Macibu gada laika notikusi
vismaz 2 ar audzeknu iniciativu
veidoti pasakumi




2. Kritériju izvertéjums

2.1. Kritérija “IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas

2..1.1. Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba

Izglitibas programma nodroSina karjeras izglitibu — izglitojamie
macibu procesa un citds iestades aktivitat€s izmanto dazadu,
pilnvertigu un realistisku sasaisti ar darba vidi (konkursi, koncerti,
izstades u.c. aktivitates un projekti), profesijas specifiku un
turpmakas izglitibas iespgjam. Izglitibas iestade sadarbojas ar
profesionalas vidgjas kulttrizglitibas iestadém, nodrosinot izglitibas
programmu p&ctecibu.

Lielaka dala izglitojamo ir informeti par izglitibas turpinasanas
iesp&jam un par iesp&jamo profesionalo darbibu makslas, miizikas vai
dejas joma.

Labi.
Sadarboties  ar  profesionalajam
vidgjas izglitibas iestadem par

talakizglitibas iesp&jam. Izvietot info
pie zinojumu déla.

Karjeras  izglitoSanas  pasakumi,
aicinot bijusos absolventus, kuri
turpina macibas profesionalaja vidgja
vai augstaka izglitibas iestade.

2.1.2. Izglitibas iestadé pievers ipasu uzmanibu macibu parejas posmiem, tadéjadi nodrosinot izglitibas

programmu kvalitati un macibu nepartrauktibu

Izglitibas iestade, uznemot izglitojamos, ievero izglitibas programma
un izglitibas iestades iek$€jos noteikumos par izglitojamo uznemsanu
noteikto. Ilek$gjie noteikumi, nosakot izglitojamo  uznemsanas
kriterijus, ir izstradati precizi un atbilstoSi istenojamam izglitibas
programmam.

UznemsSanas procesa konstatétais izglitojamo sagatavotibas l[imenis
tiek nemts vera, lai pielagotu macibu saturu izglitojamo zinasanu un
prasmju Iimenim.

Pedagogi macibu nodarbibu ietvaros macibu posma sakuma (1.klasé
vai jauniem izglitojamajiem) veic izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku.

Labi.

Pec nepiecieSamibas ieklaut
grozijumus leks$€jos noteikumos par
izglitojamo uznemsanu.

Stradat pie ieklaujosas izglitibas
metozu pilnveidosanas, lai
nodrosinatu macibu procesu gan
izglitojamiem ar uzvedibas
problémam, gan talantigajiem
audzekniem.

2.1.3. Izglitibas iestades riciba, izvértéjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestade aicina atseviskus, dazus absolventus un/vai vinu
vecakus vai likumiskos parstavjus sniegt atgriezenisko saiti par
izglitibas iestades darbu, aicinot vertet iegiitas zinaSanas izglitibas
turpinasanai nakamajos izglitibas Iimenos.

Izglitibas iestade monitoré absolventu turpmakas izglitibas gaitas
vismaz gadu péc absolvésanas.

Izglitibas iestadei ir informacija par absolventu turpmakam macibam
(izdodas sazinaties ar visiem pédéja macibu gada absolventiem).

Japilnveido
Anketeét visus absolventus par
ieguvumiem un iegiitajam zinasanam
miisu skola.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Lai informeétu audzeknus par talakizglitibas iespéjam, jasadarbojas ar profesiondlajam
videjas izglitibas iestadem, iegiistot informaciju par izglitoSandas iespéjam. Organizét
karjeras izglitosanas pasakumus, uzaicinot bijusos absolventus, kuri turpina macibas

profesionalaja videja vai augstaka izglitibas iestade.

Lai nodrosinatu izglitibas programmu kvalitati, jastrada pie ieklaujosas izglitibas metoZu
pilnveidosanas mdcibu procesa gan izglitojamiem ar uzvedibas probléemam, gan

talantigajiem audzékniem.

2.2. Kritérija “PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

\ Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




2.2.1. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates novértésanas kartiba izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates noverteSanas sistéma. Pedagogi apliecina, ka
novertesanas kriteriji un process ir saprotams.
Pedagogiem ar1 tiek piedavata iespgja
profesionalas darbibas kvalitates pakapi.
Balstoties uz kvalitates noveértéSanas sistemu, izglitibas iestades
vadibai ir pieradijumi un dati par visu pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates [imeni.

Balstoties uz kvalitates noveértéSanas sistému, izglitibas iestades
vadibai ir pieradijumi un dati, lai pamatotu, ka ne mazak ka 70%
pedagogu darba kvalitate izglitibas iestade tiek novertéta ka laba
vai |oti laba.

ieglit pedagogu

Labi.

Turpinat ikgadejo pedagogu darbibas
kvalitates novert€sanu. P&c abpusgjam
parrunam (vaditdjs, pedagogs) izdarit
secinajumus par nepiecieSamajam
inovacijam.

2.2.2. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma izglitibas iestadé

Izglitibas iestades pedagogi (40 — 59%) var apliecinat, ka ievies§
pedgjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences.

Visi pedagogi vismaz reizi macibu gada veic sava darba
pasvertesanu: (i) analiz€ un kritiski izverte, cik efektivs bijis darbs
un macibu process, lai sasniegtu izglitojamiem izvirzitos
sasniedzamos rezultatus; (ii) identificé savas profesionalas
darbibas stipras puses un attistibas vajadzibas saistiba ar sava
darba kvalitati un profesionalas pilnveides planosanu.

Parsvara visi pedagogi spg raksturot savu v€lamo izaugsmi
turpmakaja 3 gadu laika posma. Pedagogi sp&j noteikt un isteno
konkrétas darbibas un ricibu, ka arT mekle nepieciesamo atbalstu,
lai veicinatu savu profesionalo attistibu.

Parsvara visi pedagogi sava darba analiz€Sanai izmanto
daudzveidigus datus (piem€ram, informaciju par izglitojamo
izaugsmi, nodarbibu v€roSanu un atgriezenisko saiti no

izglitojamiem par macibu procesu).

Labi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam

Turpinat ikgadéjo pedagogu darbibas kvalitates novértesanu. Péc abpuséjam parrunam
(vaditajs, pedagogs) izdarit secindjumus par nepieciesamajam inovdacijam.

2.3. Kritérija “ATBALSTS UN SADARBIBA” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2.3.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai pagvaldibu

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un/vai vietgjo pasvaldibu dalgji
sekmigi, ka rezultata vizija, stratégija un ikgadgja darba prioritates
tiek definétas, bet Tstenotas dal&ji. Vaditajs sadarbiba ar dibinataju
savlaicigi nodroSina profesionalas kompetences pilnveidi
personalam, aktivitasu izvele nav sabalans€tas iesaistito pusu
vajadzibas un iesp&jas sasniegt izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas un ikgadgja darba prioritates. lzglitibas
programmu TstenoS$anai ir pieejams infrastruktiiras un resursu
minimums, nepiecieSams tos atjaunot un miisdienigot.

Japilnveido.

Izstradat skaidru strategiskas attistibas
Viziju, vienojoties ar pasvaldibu par ricibas
soliem.

Katru gadu budZeta ieplanot resursus
materiali tehniskas bazes atjaunoSanai un
misdienigosanai.

2.3.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar vietéjo

kopienu un/vai nozares organizacijam

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam, parstavot izglitibas iestadi kopienas un/vai nozares

Labi.




organizaciju TIstenotajas aktivitat€s un piedavajot vietgjai
kopienai/nozares organizacijai atseviskus projektus, pasakumus un
aktivitates sadarbibas veicinasanai un kultirvides uzlabosanai.

2.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un
iestade

inovaciju organizacijas kultiru izglitibas

Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade,
ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba parmainam, ka art
izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai,
bet ne vienmér notiek sistematisks darbs ar vecakiem, dibinataju
un viet§jo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kultliras
ilgtsp€jas nodrosinasanai.

Labi.

2.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

iestade

Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSsanos un komanddarbu, kas
lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarpgai pieredzes apmainai
profesionalaja vide. Lai istenotu sekmigu izglitibas programmu
1stenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadém.

Labi.
Ieviest praksi pedagogiem péc kursu
apmekléSanas  dalities ar ieglitajam

zinaSanam ar kolégiem.
Rikot pieredzes apmainas pasakumus ar
citam macibu iestadeém.

2.3.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, izveidojot sekmigu sadarbibas sistemu, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

Labi.
Regularas
aktivitates.

pedagogiskas padomes

2.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades padomes un izglitojamo parstavibas

institucijas darbibu

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu iestades
padomes darbibu, plano vadibas komandas atbalstu un
nepieciesamos finan$u resursus.

Labi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izstradat skaidru skolas stratégiskas attistibas viziju, vienojoties ar paSvaldibu par
ricibas soliem.Katru gadu budzetd ieplanot resursus materiali tehniskas bazes

atjaunoSanai un misdienigosanai.
leviest praksi pedagogiem péc kursu apmeklésanas dalities

ar iegitajam zinasanam ar

kolegiem.Rikot pieredzes apmainas pasakumus ar citam macibu iestadém.

3. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

2024./2025.mac.gada nav realizétu projektu.

4. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates:

Prioritates ievieSana:

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiesibam, sekmét to
ieveéroSanu.

Pedagogi mudina audzgknus apzinigi pildit
uzdoto, tad€jadi veicinot pasdisciplinu.
Sadarbiba ar vecakiem tiek sekméta
pienakumu un tiesibu ievérosana.




Uzlabot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un
stiprinot skolas kolektiva vienotibu un
saliedetibu.

Planot un organizet arpusstundu pasakumus,
kas uzlabotu izglitojamo un pedagogu
sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu
gaisotni skola un stiprinot skolas kolektiva
vienotibu un saliedétibu.

Stiprinat piederibu Latvijas, Eiropas un
pasaules kulttrtelpai, veicinat izpratni par
visparcilvéciskajam vértibam, latvisko
dziveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam
un to saglabaSanu, lidzdalibu kultiras
mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas
kulttirtelpas attistiba musdienas.

Veicinat piedaliSanos vietgjos, starptautiskos
konkursos, stiprinot vietgjo tradiciju
saglabasanu un latviskas kulturtelpas
attistibu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un
tradiciju parnese.

Veidot audzeknu izpratni par karjeras
iespgjam kultiiras joma.

Organizet pasakumu, uzaicinot ciemos
bijusos skolas audzeknus, kas veiksmigi
turpina izglitoties ar miiziku vai makslu
saistitas izglitibas iestades vai stradat ar
miziku vai makslu saistitas profesijas.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverteésanas.

Audzékniem ir izpratne par piendkumiem un tiesibam, kuras noteiktas skolas lekséjos
noteikumos. Par to ieverosanu audzékni parakstas macibu gada sakuma. Pedagogi
regulari mudina audzéknus apzinigi pildit uzdoto, tadéjadi veicinot audzeknu
pasdisciplinu.

Skola aktivi piedalijusies konkursos, organizéjusi savus un apmeklejusi arpus skolas
pasakumus- koncertus, izstades, izglitojosus pasakumus, tai skaitd karjeras izglitibas
pasakumus.

5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Nozimigi sasniegumi ir godalgotas vietas konkursos:

e [III Starptautiskais Marka Rotko Misdienu miuzikas jauno izpilditaju
konkurss Daugavpili. Piedalds Tomass Ceksters ar savu saceréto skandarbu
“Véja apskaviens”, pedagogs Daiga Biimane. legiist I vietu.

e Starptautiskais akordeona spéles konkurss “Concord of sounds 2025”.
(attalinati, nosttot video). Organiz€ Marupe miizikas un makslas skola. Piedalas
8.kl. audzéknis Haralds Hasners, pedagogs Svetlana Salajeva. legiist IT vietu.

e Valsts konkurss akordeona spéle II karta AKCMV. Piedalas Haralds Hasners,

pedagogs Svetlana Salajeva. Iegiist 111 vietu.

5.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Nr.p.k. | Notikums Skaits/vertejums
1. Dalibnieki konkursos 9 muzika, 12 maksla
2. Godalgas konkursos/valsts | 3/1
konkursa
3. Koncerti, arpusklases pasakumi 27




5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
30% audzéknu mdcibu gada beigas ieguvusi labas un teicamas sekmes.

2024./2025. macibu gada videjais vértejums makslas programma bija 8,33 (ieprieks

8,19), muzikas programmas- 1,23 (ieprieks 71,14), kas lauj secinat, ka macibu sasniegumi

ikdienas macibas ir palikusi laba limeni.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades

vaditajam trTs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértésana noradito
uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

Elements Uzdevums un uzdevuma izpilde

Izglitibas iestade ir nepiecieSams izveidot informativu stendu ar informaciju par
1.2. miuzikas un makslas talakam izglitibas iesp&jam.
Pie informativa stenda pielikta informacija par talakizglitibas iespejam.

Veicinot izglitibas iestades atpazistamibu, izvietot informaciju par Incukalna
2.3.,4.3. Mizikas un makslas skolu visas izglitibas programmu TstenoSanas adreses.
Informacija par Mizikas un makslas skolu izvietota art Incukalna pamatskola.

Ir nepiecieSams uzlabot karjeras izglitibas jomu, organizgjot izglitojosus
pasakumus, lai iepazistinatu izglitojamos ar dazadam profesijam kultiiras joma,
lai izglttojamie pienemtu apzinatu lémumu par izglitibas turpinasanu nakamaja
2.1.,2.3.,4.3. izglitibas pakape.

Notikusi pasakumi ar absolventiem, kuri turpina izglitibu profesionalaja vidéja
izglitiba, apmekletas koncertlekcijas Césu AKCMV, notikusi izglitojosi
pasakumi Rigas makslas muzejos.

Izglitibas iestades telpas Atmodas iela 4 nodarbibu telpas ir nepiecieSsams veikt
skanas izolacijas uzlabojumus (dubultas durvis, skanu slapgjosi paneli,
3.3. tapsgjums u.c.).

Vienas mdcibu klases siena izklata ar skanu izoléjosam plaksnem. Vel 2 klasem
iegadati materiali. Tiks aprikotas lidz 2026.gada februarim.

Izglitibas iestadg ir nepiecieSams pilnveidot metodisko darbu, organizgjot jomu
metodiskas komisijas, pieméram, izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska
maksla”, ,,PiSaminstrumentu spele”, ,,Stigu instrumentu spéele”, tadgjadi

2.2.,2.3.,4.1. veicinot optimalaku macibu darba planosanu, resursu parvaldibu, savstarpgju
macisanos, pieredzes parnemsanu.
Izveidotas  metodiskas  komisijas “Vizuali  plastiskaja ~ maksla”,

“Taustininstrumentu spélé”, “Pisaminstrumentu spélé”

Ir nepiecieSams apmeklet klavierspeles pedagogiem meistarklases, seviski
tadas, kuras tiek runats par macibu metodém ar klavierspeles sakumposma
2.1.,2.2. izglitojamajiem.

Klavierspéles pedagogi apmeklejusi meistarklases, apgiistot jaunas macibu
metodes.

Lai nodroSinatu puSaminstrumentu apguvi dazados izglitojamo vecumposmos
2.1, 33 ir nepiecieSams papildinat repertuaru ieklaujot dazadas sarezgitibas pakapes
skandarbus un etides.




Pisaminstrumentu spéles pedagogi dazado repertuaru, ieklaujot dazadas
sarezgitibas pakapes skandarbus un etides.

2.1,33.

Lai pilnveidotu instrumentu sp€les apguves nianses, ir nepiecieSama
metronomu pieejamiba izglitibas iestade.
Skola iegadajusies metronomus. Vairums pedagogu izmanto metronomu
digitalajas ierices (mobilajos telefonos).

2.1,33.

Lai pilnveidotu puSaminstrumentu spéles apguvi ir nepiecieSams iegadat
dazadus gaisa staba (elpoSanas) vizualos uztveres trenazierus.
Ieplanots iegadat no 2026.gada budzeta lidzekliem.

2.1, 3.3.

Lai pilnvertigak nodrosinatu eifonija spéles apguvi ir nepiecieSams iegadat
kvalitativu eifoniju ar kompensgjoso sist€ému, vismaz divus jaunus dazada
izmeéra piemutnus un stativu instrumenta atbalstam/ turéSanai spéles laika.
Ieplanots iegadat no 2026.gada budzeta lidzekliem.

2.1, 3.3.

Lai pilnvertigdk nodroSinatu tubas sp€les apguvi ir nepiecieSams iegadat
kvalitativu maza izméra tubu, vismaz divus jaunus dazada izmera piemutnus un
stativu instrumenta atbalstam/ turéSanai spéles laika.

leplanots iegadat no 2027.gada budzeta lidzekliem.

2.1, 3.3.

Lai atvieglotu flautas spéles apguvi jaunako klasu izglitojamajiem ir
nepieciesams flautas ar liekto galvu piem. Jupiter JFL-700WD ,Waveline D-
Loop Flute.

legadatas jaunas flautas.

2.1, 3.3.

Lai atvieglotu trombona spéles apguvi jaunako klasu izglitojamajiem ir
nepiecieSams maza izméra trombonu, ka arT trombona turéSanai kreisajai rokai
paliglidzekli Neotech Trombone Grip BK vai analogu.

Planots iegadat 2027.gada.
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Lai nodro$inatu miuzikas teorétisko macibu priekSmetu pilnvertigaku un
interaktivaku apguvi ir nepiecieSams pilnvertigak izmantot Latvijas Nacionala
kultiiras centra u.c. izstradataju izveidotos digitalos macibu lidzeklus t.sk.
aktualiz&jot macibu priekSmetu programmas.

Teoretisko macibu prieksmeta pedagogs izmanto digitalos macibu lidzeklus.

3.3.

Metala piusaminstrumentu spéles apguvei ir nepiecieSams rast risinagjumu
estetiski noform&tu un misdienigi atbilstoSu telpu izmantoSanai macibu
procesa nodro§inasanai.
Tiek meklets risinajums.

3.3.

Ir nepieciesams rast telpas datorklases izveidei, ka arT veidosanas nodarbibam,
kur novietot un atbilstosi lietot keramikas krasni.
Jautajums tiek risinats strategiski, sadarbiba ar pasvaldibu.

2.1, 3.3.

Ir nepiecieSams atjaunot vai papildinat datortehniku prezentaciju
nodrosinasanai, jo Darbs materiald un Makslas valodas priekSmetos
nepieciesams lielaks un kvalitativaks ekrans detaliz&tu att€lu prezentesanai.
Planots iegaddt no 2026.gada budzeta lidzekliem.

8. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2025./2026. macibu gadam
o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas

kvalitates

merki

2025./2026.mac.g., nemot véra informaciju un datus par




2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g. 2023./2024.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris
kvalitates raditaji)

N.p.k. Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs /
komentari péec
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleéguma
2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.
3. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati
2025./2026.mac.g.
4, Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas | 25%
konkursos, skatés, sacensibas
5. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegtst | 8%
godalgotas vietas sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.
6. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegist
godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas,
skatés, konkursos u.tml.
7. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegist
godalgotas vietas novada sacensibas, skatés, konkursos u.tml.
8. Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist | 3%

godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skats,
konkursos u.tml.

9. Izgltibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (pec iestades velmém)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)*

(Daina Klints)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU




