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1. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglitibas iestades misija — radit bérnos interesi par makslu, muziku, palidzet
veidoties vinu vertibu sist€mai, celt bernu pasapzinu un attistit vinu sp&jas patstavigi
un radosi darboties.

1.2. Izglitibas iestades Vvizija par izglitojamo — nodroSinat iesp€jas izglitojamo
personibas veidosanai, intereSu, sp&ju un talantu izkops$anai, pasizglitibai, profesijas
izvelei, lietderigai briva laika un atpiitas organizacijai, sekmgjot izglitojamo sp&ju un
talantu attistibu, pasapzinas veidosanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — Atbildiba, Centiba, Draudziba,
Ciena, Sadarbiba, Sapratne.

1.4, 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts. lzveidotas
Stiprinat metodiska | Izveidotas metodiskas komisijas. | metodiskas komisijas,
darba kapacitati Izstradati noteikumi un izstradati noteikumi.
strateégiskie mérki to darbibai
b) kvantitativi Dalgji sasniegts. Aktivi
Aktivi darbojas vismaz 3 darbojas tikai 2 metodiskas
metodiskas komisijas komisijas.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts. Audzekni izrada
Audzeknu Rosinat audzeknus uznemties iniciativu pasakumu
iniciativas iniciativu ar makslas vai muzikas | organizéSana.
veidoSana un tému saistitu pasakumu vai
atbalstiSana akciju organizé$anai
b) kvantitativi Sasniegts. Notikusi 2
Macibu gada laika notikusi pasakumi. Ziemas svétku
vismaz 2 ar audzeknu iniciativu | koncerts un Kukainu balle
veidoti pasakumi makslas audzekniem.

1.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasnhiegts)
un komentars

Nr.1

Organizet kopienas
stiprinasanas
pasakumus

c) kvalitativi
Iesaiste Tautas nama, bibliotékas
rikotajos pasakumos, pasakumi
In¢ukalna pamatskola

d) kvantitativi
Notikusi vismaz 5 kopienas
stiprinasanas pasakumi




Nr.2 a) kvalitativi

Mizikas un Individualizéta pieeja

makslas izglitibas | audzekniem, 1pasi audzekniem
kvalitates ar uzvedibas vai attistibas

paaugstinaSana ar | trauc€jumiem

diferencétu un
individualiz&étu
pieeju audzekniem

b) kvantitativi
30% pedagogi noklausijusies
seminarus par darbu ar bérniem
ar UDHS trauc€jumiem

2. Kritériju izvertejums

1.1 Kritérija “MACISANA UN MACISANAS” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes un
panémieni, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.

Pedagogs attista izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos
un apzinati apgiit macisanas prasmes.

Labi.

Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei un izglitojamam
atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interesém.

Japilnveido.

Pedagogiem vairak jadoma par
ieklaujoSo  izglitibu. Japielieto
diferenc€tu uzdevumu pieeja.

Izglitibas iestade sniedz individualizétu atbalstu izglitojamiem, | Japilnveido.

ja nepiecieSams. Tas nodroSinasana aktivi iesaistas direktore, | Pedagogu darbs ar uzvedibas
sadarbojoties ar pedagogiem un vecakiem. Atbalsts tiek sniegts | problémam. Sadarbiba ar
atbilstosi vinu spgjam un vajadzibam. vecakiem.

Macibu process tiek planots atbilstosi izglitibas programmu | Labi.

prasibam un izglitojamo vecumam, individualai sagatavotibai
un vajadzibam. Macibu procesu papildina konkursi, izstades,
plenérs, izstaZzu apskates un citas praktiskas aktivitates, kas lauj
iegiitas zinaSanas un prasmes izmantot radosa darbiba.

1.2. Kritérija “DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas

1.2.1. Informacija un dati par izglitojamo, vecaku un personala drosibu un psihologisko labklajibu

Skola retak neka reizi gada iegiist datus un informaciju, kura
apliecina, ka mazak ka 60% no aptaujatajiem uzskata
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi par drosu.
Anketesana piedalas mazak ka 40% iesp&jamo respondentu,
dalgji izprotot anket€Sanas rezultatu ietekmi uz izglitibas
iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

Japilnveido

Jamudina audz€knus un vecakus
aktivak iesaistities anket€Sana, jo
Sie dati parada objektivo situaciju.

1.2.2. leksejas kartibas un drosibas noteikumu ieverosana

Skola ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas
noteikumus izglitibas iestade, tomeér izglitibas iestadei nav
noteikti kvantitativie raditaji, kuri lauj regulari sekot un izvertet
iesaistito izpratni par noteikumu ievéro$anu. Ar izstradatajiem

Labi.




noteikumiem var iepazities skolas majas lapa.

1.2.3. Fiziskd drosiba un ar to saistito risku identificeSana un novérsana

Skola ir izstradajusi kartibu, ka rikoties fiziskas droSibas
apdraud&jumu gadijumos (pieméram, vardarbiba, nirgasanas,
bulings, arkartas situacijas u.tml.).

Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to
zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Japilnveido
Jastrada uz preventiviem
pasakumiem, ka noverst

vardarbibas gadijumus.

1.2.4. Emocionala drosStba un ar to saistito risku noveérsana

Skola lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo dro§ibu izglitibas vidé (piemé&ram, mobings,
nirgasanas, bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita ar1 attieciba uz
digitalo vidi.

Labi.

1.2.5. Personala un izglitojamo labizjiita

Skola veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo
vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

Labi.

1.3 Kriterija “INFRASTRUKTURA UN RESURSI” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas

1.3.1. Pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmu istenosanai

Skolai ir atbilsto$i materialtehnisko resursi, kas
nepiecieSami, lai istenotu izglitibas programmas (miizikas
instrumenti, materiali tehniska baze makslas priekSmetu
apguvei). Vismaz reizi gada vadiba izverté resursu
nodroSinajumu. Pedagogi lielakoties (vairak neka 70%) ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.
Katru gadu tiek izvert€tas programmu  resursu
nepiecieSamibas, kas tiek ieklautas budzeta.

Labi.

Katru gadu budZeta ieplanot
resursus  materiali  tehniskas
bazes atjaunoSanai un
misdienigosanai.

1.3.2. Skolai pieejamas informdacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

Tikai pusei no skolas pedagogu skaita klas€s ir pieejams
dators. Solfedzo klase ir aprikota ar ekranu miuzikas

Japilnveido.
Apgadat visas klases ar datoru

literatliras vielas vizualai atspogulo$anai. Vizuali plastiskas | pedagoga darba
makslas kabineta uzstadita interaktiva tafele vizualo procesu | nepiecieSamibam.
digitalizacijai.
1.3.3. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantosanas efektivitate
Skola tiek parraudzits un izvertéts resursu izmanto$anas | Labi.
biezums, pieejamiba un efektivitate. Gan vadiba, gan
pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu/nodarbibu laika
un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto skola pieejamos
resursus un iekartas.
1.4, Kritérija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas

1.4.1. Strategiska planosana

Skolas darbiba tiek mérktiecigi planota, ievérojot normativo
aktu prasibas, skolas attistibas prioritates un izvirzitos

Labi.




meérkus, nodroSinot pardomatu un péctecigu iestades darba
organizaciju.

1.4.2. Sadarbiba un komunikacija

Direktore un pedagogi sadarbojas, apspriezot aktualos Labi.

jautajumus. leklausoties dazados viedoklos, nonak pie

kopiga lémuma.Risinot ikdienas darba jautajumus, nodrosSina

skolas darbibas nepartrauktibu.

1.4.3. Resursu un finansu parvaldiba

Tiek  nodroSinata  macibu  procesa  organizéSanai | Labi.

nepiecieSamo materialu un aprikojuma iegade, saimniecisko

resursu lietderiga izmantoSana un skolas telpu uzturéSana.

1.4.4. Profesionalitate un atbildiba

Pedagogi regulari pilnveidojas profesionalas pilnveides | Labi.

kursos. Pedagogu profesionalas zinasanas un prasmes tiek | Turpinat pilnveidot pedagogu
izmantotas, veicinot sadarbibu un nodroSinot kvalitativu | profesionalo kompetenci,
macibu procesu. veicinat savstarp&ju pieredzes

apmainu un sadarbibu, sekméjot
pedagogu zinasanu un prasmju
meérktiecigu izmantoSanu
izglitojamo individualajam
vajadzibam atbilstoSa macibu
procesa nodroS§inasana.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2025./2026. macibu gada

2025./2026.mac.gada nav realizétu projektu.

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Prioritates:

Prioritates ievieSana:

Veicinat pasdisciplinu, izpratni par
pienakumiem un tiestbam, sekmét to
ievéroSanu.

Pedagogi mudina audzeknus apzinigi pildit
uzdoto, tad€jadi veicinot pasdisciplinu.
Sadarbiba ar vecakiem tiek sekméta
pienakumu un tiesibu ieverosana.

Uzlabot izglitojamo un pedagogu sadarbibas
prasmes, veidojot pozitivu gaisotni skola un
stiprinot skolas kolektiva vienotibu un
saliedétibu.

Planot un organizet arpusstundu pasakumus,
kas uzlabotu izglitojamo un pedagogu
sadarbibas prasmes, veidojot pozitivu
gaisotni skola un stiprinot skolas kolektiva
vienotibu un saliedétibu.

Stiprinat piederibu Latvijas, Eiropas un
pasaules kultartelpai, veicinat izpratni par
visparcilvéciskajam veértibam, latvisko
dziveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam
un to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras
mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas
kulttirtelpas attistiba musdienas.

Veicinat piedaliSanos vietgjos, starptautiskos
konkursos, stiprinot vietgjo tradiciju
saglabasanu un latviskas kultiirtelpas
attistibu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un
tradiciju parnese.




Veidot audzeknu izpratni par karjeras Organizet pasakumu, uzaicinot ciemos
iespgjam kultiiras joma. bijusos skolas audzeknus, kas veiksmigi
turpina izglitoties ar miuziku vai makslu
saistitas izglitibas iestad@s vai stradat ar
miziku vai makslu saistitas profesijas.

4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€sanas.
Audzékniem ir izpratne par pienakumiem un tiesibam, kuras noteiktas skolas lekséjos
noteikumos. Par to ieveroSanu audzekni parakstas mdcibu gada sakuma. Pedagogi
regulari mudina audzéknus apzinigi pildit uzdoto, tadejadi veicinot audzéknu
pasdisciplinu.

Skola aktivi piedalijusies konkursos, organizéjusi savus un apmekléjusi arpus skolas
pasakumus- koncertus, izstades, izglitojosus pasdakumus, tai skaitd karjeras izglitibas
pasakumus.

5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Nozimigi sasniegumi ir godalgotas vietas konkursos:

e Valsts konkursa klavierspéle Il karta Vidzemes regiona miizikas skolam
A .Kalnina Césu miiz.vidusskola audzekni Viktors Kajaks, Tomass Ceksters iegiist
1 vietu.

e [V Starptautiskaja Oskara Stroka Jauno pianistu un komponistu konkursa
Daugavpili Tomass Ceksters ar savu komponéto skandarbu “Tumsi zils” no cikla
“Astonu krasu varaviksne” iegist I vietu.

5.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Nr.p.k. | Notikums Skaits/vertejums
1. Dalibnieki konkursos 8 muzika, 22 maksla
2. Godalgas konkursos/valsts | 1/2
konkursa
3. Koncerti, arpusklases pasakumi 24

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
30% audzéknu mdcibu gada beigas ieguvusi labas un teicamas sekmes.

2025./2056. macibu gada vidéjais vértejums makslas programma bija 8,33 (ieprieks

8,19), miizikas programmas- 7,23 (ieprieks 7,14), kas lauj secinat, ka mdacibu sasniegumi

ikdienas mdcibas ir palikusi laba limeni.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades

vaditajam trTs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2025./2026.mac.g.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveért€sana noradito uzdevumu izpildi ( ja
attiecinams)



8. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2026./2027. macibu gadam
o Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas
merki  2026./2027.mac.g., nemot veéra informaciju un datus par
2022./2021.mac.g., 2023./2022.mac.g. 2024./2025.mac.g., (nosakami ne mazak ka tris
kvalitates raditaji)

kvalitates

N.p.k.

Kyvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs /
komentari péec
nepiecieSamibas

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleéguma

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati
2026./2027.mac.g.

Izglitojamo skaits % no kopgjo izglitojamo skaita, kuri piedalas
konkursos, skat€s, sacensibas

25%

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

8%

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegist
godalgotas vietas vietgjas izglitibas iestades Tstenotajas sacensibas,
skat€s, konkursos u.tml.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri ieglst
godalgotas vietas novada sacensibas, skates, konkursos u.tml.

Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuri iegiist
godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas, skats,
konkursos u.tml.

3%

9. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas
jautajumos (pé&c iestades v€lmeém)

9.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

9.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)*

(Daina Klints)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

ZIMOGU




